
   

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ฝุายอ านวยการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่   โทร ๐๔๕ – ๗14174    ต่อ ๑1                
ที่   ยส ๗๓๔๐๑/ วันที่        17   ธันวาคม  2567 
เร่ือง  รายงานผลตามด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
          

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลน้ าค าใหญ่         
             
  ตามที่เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย ( No Gift Policy )  
จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ ทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ แล้วนั้น          
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy )  ในภาพรวมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้         
             
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
         (นางสาวแสงเดือน  เสน่หา) 
                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
 
 

             (นายธีรพล   ไชยกันยา)    (นางประไพศรี   กรินรักษ์)  
      หัวหน้าส านักปลัด             ปลัดเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
 
 
 

  (นายชาติชาย   ภักดีบุตร) 
             นายกเทศมนตรีต าบลน้ าค าใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลน  าค าใหญ่ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร         
ประจ าปีงบประมาณ            พ.ศ. 2568                                                                             

1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล
น้ าค าใหญ่ 

3 มกราคม 2568 
 
 

เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่  ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย                  
No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืนได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาล
ต าบลน้ าค าใหญ่ ไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล
น้ าค าใหญ่ 

3 มกราคม 2568 
 
 

เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่  ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย                  
No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืนได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาล
ต าบลน้ าค าใหญ่ ไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
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2. สรุปผลการการปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ต าบล               

น้ าค าใหญ่ 

6 มีนาคม 2568  เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
จัดท าโครงการส่งเสริม
ศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568                                                 
- ฟังบรรยายธรรม                
เรื่อง การส่งเสริม ศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ฝึกปฏิบัติธรรม                   
น าหลักธรรมมาปรับใช้กับ
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบของศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม ส่งผล
ให้ไม่พบการทุจริตใน
หน่วยงาน 

โดยวิทยากรคือ จ.ยโสธร                                                 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 เทศบาล
ต าบล               

น้ าค าใหญ่ 

17 มีนาคม 2568 เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
จัดท าโครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ปลูกจิตส านึกในการ
ปูองกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568                                                        
- ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง มีเนื้อหา
เกี่ยวกับ การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต และ                        
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ได้รับความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

โดย วิทยากรจาก 

1.ส านักงานปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต                
ผอ.ปปช.จ.ยโสธร 

2.ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ยโสธร 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 เทศบาล
ต าบล               

น้ าค าใหญ่ 

3 มกราคม 2568 เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
จัดประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง                                                          
โดยมีเนื้อหาการประชุม
ดังนี้ 

- การงดรับ รับให้ของขวัญ
ของก านัล 

- การปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

-การใช้อ านาจต าแหน่ง
หน้าที่ในการหา
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงาน 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 เทศบาล
ต าบล               

น้ าค าใหญ่ 

8 ตุลาคม 2568 เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
จัดกิจกรรมหน้าเสาธง เข้า
แถวเคารพธงชาติ  
๑. เพ่ือส่งเสริมสร้างความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
๒. เพ่ือปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม อุดมการณ์ การ
ปกปูองและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ทางศาสนา เตือนสติ ขัด
เกลาจิตใจให้พนักงาน  
๔. เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 
และพระมหากษัตริย์  
๕. เพ่ือให้พนักงานทุกคน
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง
ทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมี ความสุข  
๖. เพ่ือเป็นการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารงานต่างๆ แก่
พนักงานขององค์กร 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5 เทศบาล
ต าบล               

น้ าค าใหญ่ 

28 กรกฎาคม 2568 เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
จัดท าโครงการร่วมใจ
พัฒนาหมู่ บ้ า นน่ า อยู่ 
ประจ าปี 2566 ดังนี้  
๑. ท าความสะอาด
บริเวณถนนสายหลัก 
สายรอง ในพื้นที่ต าบล
น้ าค าใหญ่  
๓. เพ่ือสร้างความรัก
ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบล       น้ าค าใหญ ่ 
ผู้น าชุมชน อสม. และ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบล
น้ าค าใหญ่ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

6 เทศบาล
ต าบล               

น้ าค าใหญ่ 

18 มีนาคม 2568 คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง เทศบาลต าบล      
น้ าค าใหญ่  
- เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
ท้องถิ่นไทย โดยถวาย
ราชสักการะและวางพาน
พุ่มดอกไม้สดและกล่าว
ถวายราชสดุดี             
-จัดกิจกรรม บ าเพ็ญ
ประโยชน์ เนื่องในวัน
ท้องถิ่นไทย               
เพ่ือจิตส านึกท่ีดี ร่วม
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม อันจะส่งผลดีต่อ
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน                    
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5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

6. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-             

   ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ควรมีการส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy ให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้องค์กรปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยสิ้นเชิง 
 2.  หน่วยงานภาครัฐต้องสื่อสาร ท าความเข้าใจ และจัดอบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่องแก่เจ้าหน้าที่ รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 3.  จัดท าคู่มือหรือ Flowchart ที่เข้าใจง่ายในกรณีที่ได้รับของขวัญมาโดยไม่คาดคิด เช่น ขั้นตอนการ
ปฏิเสธ การบันทึกรับของขวัญ และการส่งมอบ        
 4.  ควรมีช่องทางการร้องเรียนหรือกลไกเฝูาระวัง รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายอย่าง
โปร่งใส เพ่ือให้ตรวจสอบได้           
 5.  มีมาตรการทางวินัยหรือบทลงโทษที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือใช้บังคับใช้จริงในกรณีท่ีมีการฝุาฝืน 
 

ลงช่ือ      
             นางประไพศรี  กรินรักษ์  
                ปลัดเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่  
          รายงาน 

ลงช่ือ...........................................................              

     (นายชาติชาย   ภักดีบุตร)     
นายกเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่                               

ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 
 
 
 
 
 


