
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลน  าค าใหญ่ 
    ที ่  425/2568 

เรื่อง  แต่งตั งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
******************************** 

  ด้วยรัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ ได้ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่
ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและบริการ
ให้กับประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ ได้มีค าสั่งเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่                      
ที่ 301/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2567 ไปแล้ว แต่เนื่องจากได้มีการโอน ย้าย ปรับเปลี่ยน ต าแหน่งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ใหม่ จึงท าให้คณะท างานฯไม่เป็นปัจจุบัน        
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 ประกอบมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงยกเลิกค าสั่ง เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่                         
ที่ 301/2567  เรื่องแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2567 และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขึ้นใหม่ เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมโดยมี
องค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ดังนี้       
  1.นายกเทศมนตรีต าบลน้ าค าใหญ่     หั ว หน้ า คณะท า ง าน
  2.ปลัดเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ ่     คณะท างาน 
  3.รองปลัดเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่    คณะท างาน 
  4.ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  5.ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
  6.ผู้อ านวยการกองการศึกษา     คณะท างาน 
  7.ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม     คณะท างาน 
  8.หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
  9.หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ      คณะท างาน/เลขานุการ
  10.นิติกร       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  11.นักจัดการงานทั่วไป      ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1.ให้ค าปรึกษา แนะน า สอดส่อง ดูแล ส่งเสริมและให้มีการปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมและ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
  2.เปิดเผยผลการด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมผ่านสื่อขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
  4.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่        
  5.ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

            สั่ง ณ วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.2568 

            
                                                                                                                                                                
       (นายรัตนพงษ์  จันทะวงษ์) 
                                                                      นายกเทศมนตรีต าบลน้ าค าใหญ่ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


