
 
 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                                   
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 

 
1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การก าหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ์ (Specification) ที่

จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบเทียบหรือชนะการประมูล 
- การเปิดเผยข้อมูลการจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ  
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
3. จัดท าคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอน              
ในการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ด าเนินการแล้วเสร็จ 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ....) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาที่ 
เทศบาล  
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล  
3.แจงเวียนคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอนใน
การจัดซื้อจัดจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน 

ระยะเวลาการด าเนินการ  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการจัดซื้อจัด จาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐลดลงหรือไมมีเลย 
ผลการด าเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน 
ผู้รายงาน นางทิมาพร  กันยาวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน  2567 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการรับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการรับของขวัญ ของก านัล เพื่อใหการปฏิบัติงานมีการ ขาม

ขั้นตอน หลักเกณฑ หรือที่กฎหมายก าหนด  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับ ใน

โอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให
กันตามารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตามอาจ กอใหเกิด
ความคาดหวังทั้งผูใหและผูรบัและอาจท าให บุคคลภายนอกเขาใจ
ผิดตอการปฏิบัติหนาที่ราชการได  
- การรับของของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อชวยใหบุคคลนั้นได  
ประโยชนจากองคกร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประกาศก าหนดนโยบาย No Gift Policy ประจ าป งบประมาณ 
พ.ศ.2567  
2.จัดอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
3.ก าหนดบทลงโทษแตเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ด าเนินการแล้วเสร็จ 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ....) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท าประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส เทศบาลต าบล
น้ าค าใหญ ่ใสสะอาด และงดรับงดให ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)”  
2.จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล  
3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากร 
ของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการไมแสวงหา รับ 
และใหของขวัญ ของก านัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการ ปฏิบัติ               
หนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมีผลตอดุลยพินิจ หรือการ
ตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสูการเลือกปฏิบัติหรือ กอใหเกิดผล  
ประโยชนทับซอน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาที่ของหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน เรือโทศุภฤกษ์ ศรีสุขนาเวียง ต าแหน่ง นิติกร 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 



 
 

3.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลอาจเบิกเงินราชการเปนเท็จได 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา บาน 

คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก เปนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบและติดตามการ 

ท างานอยางใกลชิด มีการสอบทาน และก าชับใหเจาหนาที่ 
ปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายอยางเครงครัด  
2.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกเงินราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ด าเนินการแล้วเสร็จ 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ....) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดโครงการอบรมเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล  
2.จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับสิทธิการเบิกเงินราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด 1.รอยละของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ  

ชอบของเจาหนาที่ลดลงหรือไมมีเลย  
2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอน 
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไมพบการทุจริต และไมมีเรื่องรองเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวแสงเดือน เสน่หา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

4.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online อาจโอนเงินเข้า

บัญชีตนเอง   
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการโอนเงินผ่านระบบ KTB 

Corporate Online อาจโอนเงินเข้าบัญชีตนเองหรือผู้ถือรหัสผ่าน  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.เทศบาลจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดรายงานผลการด าเนินการเบิกจ่ายให้ทราบเป็นปัจจุบัน 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ด าเนินการแล้วเสร็จ 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ....) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเบิกจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด จ านวนเจ้าหน้าที่ทวงถามการช าระเงิน 

 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการทวงถาม หรือมีการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ  

KTB Corporate Online เป็นเท็จ 
 

ผู้รายงาน นางทิมาพร  กันยาวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

5.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนกลางของ

ราชการ เป็นเท็จ  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิงโดยผู้มีอ านาจก าหนดเงื่อนไขให้

จ่ายตามใบสั่งจ่ายจากผู้มีอ านาจสั่งจ่าย และมอบใบสั่งจ่ายให้
พนักงานขับรถยนต์ไปเติมน้ ามันเชื้อเพลิงจากผู้ขาย โดยไม่ได้
ตรวจสอบปริมาณว่าถูกต้องตรงกับใบสั่งจ่ายหรือไม่ 
2.ในหนึ่งวันมีการใช้รถยนต์ส่วนกลางไปในท้องที่หรือพ้ืนที่เดียวกัน
หลายครั้ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตาม ตรวจสอบการเบิกจ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิง และการใช้รถยนต์ส่วนตัวกลางอย่างใกล้ชิด 
2.จัดท าแผนหรือรายการใช้รถยนต์ส่วนกลางประจ าวัน โดย
ก าหนดเวลาการใช้รถยนต์ส่วนกลางอย่างชัดเจน เพ่ือให้การใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และประหยัด 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ด าเนินการแล้วเสร็จ 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ....) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.ก าหนดมาตรการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
2.ก าหนดรายละเอียดของทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางที่
ชัดเจนและมีการประมาณการอัตราสิ้นเปลืองของรถยนต์
ส่วนกลาง 
3.ก าหนดมาตรการลดพลังงานเชื้อเพลิง 

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด รายงานการตรวจพบข้อบกพร่องในการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีรายงานตรวจพบข้อบกพร่อง 

 
ผู้รายงาน นางทิมาพร  กันยาวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

6.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อไปใช้เป็นประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กรณีการใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ 
รถยนต์ น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท าธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
3.การตรวจสอบทรัพย์สินส่วนกลางของราชการเป็นประจ า 
4.การมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 
5.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ด าเนินการแล้วเสร็จ 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ....) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ                                                                               
2.แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกส านัก/กอง ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน
ของส านัก/กอง ตนเอง เป็นประจ า                                                               
3.แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกส านัก/กอง ทราบและถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม 
สังกัด เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


