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สำนักปลัด เทศบาลตำบลน้ำคำใหญ ่                                                                                                               
อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 



ประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ ( No Gift Policy) 
ของเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันอังคาร ที่ 9 มกราคม 2567 นายชาติชาย  ภักดีบุตร นายกเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ เป็นประธานการ
ประชุมผู้บริหาร และบุคลากรของเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ ได้ประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ของเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567   มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า 
เทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ จึงขอประกาศเจตนา
จำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดินด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยความ
สำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอ
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรู ปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมใน                     
เรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ  No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ ในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ ทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ทุกวาระทุกเทศกาล เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์ อื่นใด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับ
หรือการให้ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดโดยจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563  
และมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมโดย
มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop Service โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมคือผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง จำนวน 40 
คน เข้าร่วมประชมุในวันดังกล่าว  



 

 

                     

 

 



 

 



 

 

 

 

 



การประชุม เรื่อง การส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่
อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร โดย นายชาติชาย ภักดีบุตร นายกเทศมนตรีตำบลน้ำคำใหญ่ ประธานที่ประชุม 
ได้จัดประชุมการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ จำนวน 45 คน เข้าร่วมกิจกรรมนี้   โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและจึง
กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื ่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก                                                                                                                                
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์                                                              
(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมจีิตสำนึกที่ดี                                                                                                                        
(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง                                                                                                                          
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ                                                              
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                      
(6) ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลอืกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สกึหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม                                                                                                                                     
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทัว่ไป                                                                                                                             
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน                                                                            
(2) ดแูลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย                       
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ด ี                                                                         
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์                                                                                                                 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม                               
(6) ให้ข้อมูลขา่วสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน                                                                                                                                      
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน



(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม                                     
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้

และการรับทราบแนวทาง Do & Don’t พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ                                                   
ข้อควรทำ ( Do ) 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ และเชื่อมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และกล้า

แสดงความคิดเห็นทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชน หรือ ประเทศชาติเป็นหลัก 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ

ส่งเสริมความคดิสร้างสรรค ์
6. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม และไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง 

และพรรคการเมือง 
7. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หนว่ยงาน และตระหนักอยู่เสมอว่า

ตนเองต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

ข้อไม่ควรทำ ( Don’t ) 

1. ไม่แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ หรือปล่อยปละละเลยโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อหน่วยงาน ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศ 

3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวหรือ ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

4. ไม่ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
5. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน หรือ ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยให้มีการกระทำดังกล่าว 
6. ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม จากอคติหรืออาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง 

และพรรคการเมือง หรือปล่อยปละละเลยให้เกิดเหตุการณ์ในลักษณะน้ี 
7. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน และไม่กระทำตนที่

เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี     

 



 

 

 

 

 



กิจกรรมหน้าเสาธง เทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันอังคารที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 08.00 น. นายชาติชาย  ภักดีบุตร นายกเทศมนตรีตำบลน้ำคำใหญ่ 
และ นางประไพศรี กรินรักษ ์ปลัดเทศบาลตำลบลน้ำคำใหญ่ ดำเนินกิจกรรมหน้าเสาธง หลังจากเคารพธงชาต ิ   
โดยมอบนโยบาย และประชุมการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้แกค่ณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ในสังกัดทุกคน 
          โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ่ ให้เป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 

 

 


