
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่  

อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                                                           
เทศบาลต าบลน้ าค าใหญ่ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

 
เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ ได้ด้าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                

เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ ประจ้าปี พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.จัดท้าแผนป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาล
ต้าบลน้้าค้าใหญ่                   
พ.ศ.2566-2570 
2.ประชาสัมพันธ์แผน
ป้องกันและปราม
ปรามการทุจริต ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566               
ถึง                            

กันยายน 2567 

เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ 
ประกาศใช้แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต้าบล               
น้้าค้าใหญ่  พ.ศ.2566-
2570 และประชาสัมพันธ์
แผนป้องกันและปรามปราม
การทุจริต ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ไม่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ ่
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

2.ประกาศนโยบาย ไม่รับ 
ไม่ให้ No Gift Policy                      
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ 
ประจ้าปีงบประมาณ 
2567 
 

1. คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เทศบาล
ต้าบลน้้าค้าใหญ่ 
ประกาศนโยบาย ไม่
รับ ไม่ให้ No Gift 
Policy                      
ประจ้าปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 2566                
ถึง                            

กันยายน 2567 

เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ ได้
ประกาศนโยบาย ไม่รับ ไม่ให้ 
No Gift Policy 
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของ
ก้านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่                       

ไม่มีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ
การรับเงินสินบน หรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
3.รายงานผลการด้าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ้าปี 
2567 

1.จัดท้ารายงานผลการ
ด้าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ้าปี 
2567 
2.ผลการด้าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
จ้านวน 59 โครงการ 
3.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566                
ถึง                            

กันยายน 2567 

1.บันทึกรายงานผลการด้าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์รายงานผลการ
ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนและพนักงาน
เทศบาลต้าบล                     
น้้าค้าใหญ่ ได้รับทราบ
การด้าเนินการป้องกัน
การ ทุจริต ประจ้าปี 
2566 

4.สรุปผลการด้าเนินงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

1.จัดท้ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุของเทศบาลต้าบล
น้้าค้าใหญ่ ตั้งแต่ 
ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 
2.จัดท้ารายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น
วงเงิน วิธีการซื้อจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคา 
เหตุผลที่คัดเลือก ฯลฯ  
3.ประชาสัมพันธ์           
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

กองคลัง ตุลาคม 2566                
ถึง                            

กันยายน 2567 

1.จัดท้ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุของเทศบาลต้าบล
น้้าค้าใหญ่ ประจ้าปี 2566 

ประชาชน หรือผู้มีส่วน
ได้เสีย กับเทศบาล 
ต้าบลน้้าค้าใหญ่               
ได้รับทราบการ
ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ้าปี 2566 ของ
เทศบาลต้าบล                  
น้้าค้าใหญ่ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในหน่วยงาน 

1.โครงการปฏิบัติธรรม 
ส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567         

 
 

เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ จัดท้า
โครงการส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567                                                 
- ฟังบรรยายธรรมเรื่อง การส่งเสริม 
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และฝึก
ปฏิบัติธรรม โดยเจ้าอาวาสวัดเหล่า
อาภรณ์ ต.สร้างมิ่ง อ.กุดชุม จ.ยโสธร                                                 

 

 

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

เดือน กันยายน 
2566 

 

 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง ได้รับความรู้ในการ
ส่งเสริมศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม                        
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ้าวัน 

 

 

1.บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต้าบล                  
น้้าค้าใหญ่ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ของศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม                              
2.ไม่พบการทุจริตใน
หน่วยงาน 

2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567                                                       

เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ จัดท้า
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567                                                        
- ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต โดย ผอ.ปปช.จ.ยโสธร                                                  

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

เดือน สิงหาคม 
2567 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง ได้รับความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและ                        
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

1.ไม่พบการทุจริตใน
หน่วยงาน 
2.ไม่มีการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการ
รับเงินสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในหน่วยงาน 

3.กิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์ 
ตามโครงการ วัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข        

 
 

มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง                                                   
เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ ร่วมกันจัด
กิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์    

- ท้าความสะอาดบริเวณวัดตับเต่าเก่า        
ต.น้้าค้าใหญ่ อ.เมือง จ.ยโสธร                  
เช่น กวาดลานวัด ล้างพระพุทธรูป                 
ล้างห้องน้้า ท้าความสะอาดศาลา 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

เดือน มีนาคม 
2567 

 

 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง มีจิตส้านึก
ที่ดี ร่วมกันท้าความดี 
บ้าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
อันส่งผลดีต่อภาพลักษณ์
ของหน่วยงาน 

 

 

เทศบาลต้าบล                   
น้้าค้าใหญ่ มีภาพลักษณ์
ที่ดี เป็นหน่วยงานที่
ปลอดการทุจริต          

4.โครงการค่ายคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 
ประจ้าปี พ.ศ.2567 

เทศบาลต้าบลน้้าค้าใหญ่ ร่วมกับ
โรงเรียนในพ้ืนที่ต้าบลน้้าค้าใหญ่               
จัดท้าโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชน                              
- ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน 
ในพ้ืนที่ต้าบลน้้าค้าใหญ่     

กองการศึกษา เดือน 
กรกฎาคม 
2567 

เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
ต้าบลน้้าค้าใหญ่ มีความรัก 
ความสามัคคี ได้รับการ
ปลูกฝัง และมีจิตส้านึก ให้
เป็นคนดี มีวินัย มีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน้าความรู้มาปรับใช้
ในชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับครอบครัวและสังคม 

เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
ต้าบลน้้าค้าใหญ่ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น
คนดี ไม่สร้างปัญหา
ให้กับครอบครัว และ
สังคม 

 



ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567   

1.โครงการปฏิบัติธรรม ส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง                                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เทศบาลต าบลน้ าค าให่่ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร                                                                                                                                            

 

     

 



 

2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 



3.ประกาศนโยบาย ไม่รับ ไม่ให้ No Gift Policy คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลน้ าค าให่่ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

 

 

 



 

4.การประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 



5.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลน้ าค าให่่ มีจิตส านึกที่ดี ร่วมบ าเพ็่ประโยชน์ต่อสังคม อันจะ
ส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 



6.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                                                                                                                                                        

                                             

                          

                                                       

  

 

 

 



7.โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน เพื่อปลูกฝังและสร้างค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน 

      

 


